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El presente libro, desarrollado por profesores de la Universidad Rey Juan

Carlos y profesionales de la Confederación Española de Hoteles y

Alojamientos Turísticos (CEHAT), tiene como principal objetivo la

identi*cación de la brecha salarial en el sector hotelero. El texto analiza

además los factores que ocasionan y mantienen dicha brecha entre mujeres

y hombres en puestos operativos, intermedios y directivos de este ámbito.

Para ello, expone tanto la perspectiva del trabajador, como la de los

empleadores, lo que aporta una visión global sobre una realidad de vital

importancia dentro del sector turístico.
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