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Cómo dirigir equipos virtuales. SerieCómo dirigir equipos virtuales. Serie
Management en 20 minutosManagement en 20 minutos 
Responsabiliza a tu personal. Genera
confianza. Fomenta la colaboración
Dirigir un equipo implica gestionar un grupo de personas, supervisar

técnicamente y saber administrar los proyectos. Sin embargo, los líderes

virtuales tienen que llevar a cabo todas estas funciones desde la distancia.

'Cómo dirigir equipos virtuales' te permitirá aprender conceptos básicos

como: Fomentar la comunicación entre los miembros del equipo y la

implicación de cada uno de ellos. Superar la distancia y las barreras

tecnológicas e idiomáticas. Identi+car y usar correctamente los canales de

comunicación.

¿No dispones de mucho tiempo? Actualiza rápidamente tus competencias

profesionales básicas con la SERIE MANAGEMENT EN 20 MINUTOS.

Tanto si buscas un curso intensivo como si solo pretendes repasar

brevemente tus conocimientos, cada uno de los libros que conforman esta

serie es un manual conciso y práctico que te ayudará a repasar un tema clave

de la gestión de empresas. La fuente más prestigiosa del mundo de la gestión,

la Harvard Business Review, ofrece en esta serie consejos que los

profesionales exigentes y los aspirantes a ejecutivos pueden leer y aplicar

rápidamente
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