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Inteligencia emocional en el trabajo
Coémo seleccionar y mejorar la inteligencia
emocio

¢Qué es la inteligencia emocional? ¢En qué influye? ;Cudl es la mejor
manera de propiciarla en el entorno laboral? Dos lideres en este campo,
Cary Cherniss y Daniel Goleman, junto con un selecto grupo de
colaboradores, ofrecen sus puntos de vista sobre cémo medir la inteligencia
emocional, cémo utilizarla como base de seleccién y cémo mejorarla a nivel
individual, grupal y organizativo. Cary Cherniss y Daniel Goleman -autor
del best-seller mundial Inteligencia emocional- ensefian a los directivos,
ejecutivos, consultores y psiclogos del drea de recursos humanos
(RR.HH.) cémo ir més alld trabajando con los individuos para aumentar el
rendimiento de toda la organizacién.

Inteligencia emocional en el trabajo incluye quince modelos a seguir que
han sido probados y validados empiricamente en organizaciones reales. Los
autores demuestran asf la manera en que dichas organizaciones aumentaron
las competencias sociales y emocionales de los trabajadores, utilizando una o
mds de las cuatro dimensiones de la inteligencia emocional:
autoobservacién, autogestién, conciencia social y habilidades sociales.
Identifican un total de veintidds lineas maestras -basindose en una

exhaustiva revision de los estudios e investigaciones publicados respecto...

Editorial
Coleccién
Encadernacién
Pixinas
Tamafio
Peso

Idioma
Tema

EAN

PVP
PVPsenIVE

Kair6s

Ensayo

Tapa blanda o rustica

432

230x150x mm.

615

Espariol

Psicologia, pedagogia, autoayuda
9788472455832

28,00€

26,92€

9788472455832

MACHADO GRUPO DE DISTRIBUCION S.L. www.machadodistribucion.com - pedidos@machadolibros.com - Tel. 91 632 61 10 Ext. 1


https://www.machadodistribucion.com/gl/articles/18159

	Goleman, Daniel  Inteligencia emocional en el trabajo  Cómo seleccionar y mejorar la inteligencia emocio

